
John komt als 27-jarige in dienst, salaris € 70.000,-

Levenslang PP:
40 × (70.000 -/- 19.172) × 1,3125% ≈ € 26.685,-

Levenslang partnerpensioen – Opbouwbasis – tot 1 januari 2027

Tot 1 januari 2027 is het Levenslang partnerpensioen afhankelijk van het aantal dienstjaren. Je dienstjaren

worden geteld vanaf de leeftijd dat je in dienst trad tot aan de AOW-leeftijd.

Je neemt het aantal dienstjaren tot aan je AOW-leeftijd. Dat vermenigvuldig je met je pensioengevend salaris, 

waarvan de franchise (€19.172) is afgetrokken. Dit vermenigvuldig je met het opbouwpercentage van het 

levenslange partnerpensioen (1,3125%). Oftewel: dienstjaren × (pensioengevend salaris - franchise) × 1,3125%.

In onderstaand voorbeeld vergelijken we die van John en die van Mira. We zijn hier ervan uitgegaan dat zowel 

John als Mira een pensioengevend salaris hadden van €70.000 gedurende hun gehele diensttijd.

Hoe zit het met mijn berekening?

Kijk naar je laatste UPO of in de planner als je toegang hebt.

Je vindt in de planner op mijn.pdnpensioen.nl. het bedrag achter ‘Partnerpensioen’ onder ‘Partnerpensioen tot 

AOW-leeftijd partner’ is het levenslang partnerpensioen.

Mira kwam als 45-jarige in dienst, salaris € 70.000,-

Levenslang PP:
22 × (70.000 -/- 19.172) × 1,3125% ≈ € 14.677,-
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John komt als 27-jarige in dienst, salaris € 70.000,- Mira kwam als 45-jarige in dienst, salaris € 70.000,-

Levenslang PP:
40 × (70.000 -/- 19.172) × 1,3125% ≈

€ 26.685,-
Levenslang PP:
22 × (70.000 -/- 19.172) × 1,3125% ≈

€ 14.677,-

Aanvullend PP ≈ € 21.299,- Aanvullend PP ≈ € 21.299,-

Tijdelijk PP: 
40 × (70.000 -/- 19.172) × 0,2625% ≈ €   5.337,-

Tijdelijk PP:
22 × (70.000 -/- 19.172) × 0,2625% ≈ € 2.935,-

Totaal partnerpensioen tot AOW-

leeftijd van zijn partner
€ 53.321,-

Totaal partnerpensioen tot AOW-leeftijd 

van haar partner
€ 38.911,-

Partnerpensioen – Opbouwbasis –

tot 1 januari 2027

Naast levenslang partnerpensioen bouw je een tijdelijk 

partnerpensioen op, dit is bedoeld voor je partner totdat hij/zij 

de AOW-leeftijd bereikt. 

Je neemt het aantal dienstjaren tot aan je AOW-leeftijd. Dat 

vermenigvuldig je met je pensioengevend salaris, waarvan de 

franchise (€19.172) is afgetrokken. Dit vermenigvuldig je met 

het opbouwpercentage van het tijdelijk partnerpensioen 

(0,2625%). Oftewel: dienstjaren × (pensioengevend salaris -

franchise) × 0,2625%).

Daarboven op heb je recht op Aanvullend partnerpensioen, dat 

is een vast bedrag per jaar (2026: € 21.299). 

In onderstaand voorbeeld vergelijken we die van John en die 

van Mira. We zijn hier ervan uitgegaan dat zowel John als Mira 

een pensioengevend salaris hadden van € 70.000 gedurende 

hun gehele diensttijd.

Hoe zit het met mijn berekening?

Kijk naar je laatste UPO of in de planner als je toegang hebt. 

Je vindt in de planner op mijn.pdnpensioen.nl het bedrag achter ‘Partnerpensioen’ onder ‘Partnerpensioen tot 

AOW-leeftijd’ is het totale partnerpensioen.
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John pensioengevend salaris € 70.000,- Mira pensioengevend salaris € 70.000,-

Levenslang PP:
30% × 70.000 ≈ € 21.000

Levenslang PP:
30% × 70.000 ≈ € 21.000

Levenslang partnerpensioen - Risicobasis -

Vanaf 1 januari 2027

Vanaf 1 januari 2027 is het Levenslang partnerpensioen 

verzekerd voor 30% van je pensioengevend salaris. De 

diensttijd is niet meer van belang.

Je vermenigvuldigt 30% met je pensioengevend salaris

(zonder aftrek van franchise)

In onderstaand voorbeeld vergelijken we het levenslang 

partnerpensioen van John en die van Mira op 

risicobasis. We zijn hier ervan uitgegaan dat zowel 

John als Mira een pensioengevend salaris hadden van 

€70.000.

Hoe zit het met mijn berekening?

Dit kun je gemakkelijk berekenen. Je neemt je pensioengevend salaris en vermenigvuldigt het met 0,3.
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John komt als 27-jarige in dienst, salaris € 70.000,- Mira kwam als 45-jarige in dienst, salaris € 70.000,-

Wezenpensioen per kind van John met 40 dienstjaren Wezenpensioen voor Roos met 22 dienstjaren

40 × (70.000 -/- 19.172) × 0,2625% ≈ € 5.337,- 22 × (70.000 -/- 19.172) × 0.2625% ≈ €    2.935,-

Totaal WzP voor 3 kinderen tot 25 jaar € 16.011,- Totaal WzP voor 1 kind tot 25 jaar €    2.935,-

Wezenpensioen – Opbouwbasis –

tot 1 januari 2027

Tot 1 januari 2027 is het Wezenpensioen afhankelijk van het 

aantal dienstjaren. 

Je neemt het aantal dienstjaren tot aan je AOW-leeftijd. Dat 

vermenigvuldig je met je pensioengevend salaris, waarvan de 

franchise (€19.172) is afgetrokken. Dit vermenigvuldig je met 

het opbouwpercentage van het wezenpensioen (0,2625%). 

Oftewel: dienstjaren × (pensioengevend salaris - franchise) ×

0,2625%). Dit doe je voor elk kind onder de leeftijd van 25 jaar.

In onderstaand voorbeeld vergelijken we die van John en die 

van Mira. We zijn hier ervan uitgegaan dat zowel John als Mira 

een pensioengevend salaris hadden van € 70.000 gedurende 

hun gehele diensttijd.

Hoe zit het met mijn berekening?

Kijk naar je laatste UPO.

Let op dat daar nog de splitsing tussen 18 jaar en 27 jaar staat.

Deze geldt niet meer vanaf 1 januari 2026. De bedragen blijven wel hetzelfde.
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John salaris € 70.000, Mira salaris € 70.000,-

Wezenpensioen voor kinderen van John Wezenpensioen voor Roos

20% × 70.000 € 10.166,- 20% × 70.000 ≈ € 10.166,-

Totaal wezenpensioen voor 

3 kinderen tot 25 jaar

€ 30.497,- Totaal wezenpensioen voor 

1 kind tot 25 jaar

€ 10.166,-

Wezenpensioen – Risicobasis

Vanaf 1 januari 2027

Vanaf 1 januari 2027 is het Wezenpensioen 20% van je 

pensioengevend salaris per kind. De diensttijd is niet meer van belang.

Je vermenigvuldigt 20% over je pensioengevend salaris (zonder aftrek 

van franchise).

In onderstaand voorbeeld vergelijken we het verzekerde 

wezenpensioen van John en die van Mira. We zijn hier ervan 

uitgegaan dat zowel John als Mira een pensioengevend salaris 

hadden van € 70.000.

Hoe zit het met mijn berekening?

Dit kun je gemakkelijk berekenen. Je neemt je pensioengevend jaarsalaris en vermenigvuldigt het met 0,02. Het 

wezenpensioen is bedoeld voor ieder kind tot de leeftijd van 25 jaar en wordt vanaf 18 jarige leeftijd direct aan het 

meerderjarige kind uitgekeerd. Bij meer dan 3 kinderen wordt het bedrag voor 3 kinderen evenredig verdeeld over 

alle kinderen onder de leeftijd 25.
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Nabestaandenpensioen – Risicobasis

Vanaf 1 januari 2027

Vanaf 1 januari 2027 is het Levenslang partnerpensioen 

verzekerd voor 30% van je pensioengevend salaris. 

Het Wezenpensioen 20% van je pensioengevend salaris per kind. 

De diensttijd is niet meer van belang.

Voor het levenslang partnerpensioen vermenigvuldig je 30% over 

je pensioengevend salaris (zonder aftrek van franchise). Voor het 

wezenpensioen vermenigvuldig je 20% over je pensioengevend 

salaris (zonder aftrek van franchise).

In onderstaand voorbeeld vergelijken we het verzekerde 

nabestaandenpensioen van John en dat van Mira na 

1 januari 2027. We zijn hier ervan uitgegaan dat zowel John als 

Mira een pensioengevend salaris hadden van € 70.000.

Hoe zit het met mijn berekening?

Dit kun je gemakkelijk berekenen. Je neemt voor het levenslang partnerpensioen je pensioengevend salaris (zonder 

aftrek van franchise)en vermenigvuldigt het met 0,3. Voor het wezenpensioen neem je je pensioengevend jaarsalaris

(zonder aftrek van franchise) en vermenigvuldigt het met 0,2 voor elk kind onder de leeftijd van 25 jaar. De bedragen 

bij elkaar opgeteld vormen het verzekerde nabestaandenpensioen na 1 januari 2027.

John pensioengevend salaris € 70.000, Mira pensioengevend salaris € 70.000,-

Levenslang partnerpensioen voor partner van John Levenslang partnerpensioen voor Eric

30% × 70.000 ≈ € 21.000 30% × 70.000 ≈ € 21.000

Totaal WzP voor drie kinderen tot 25 jaar Totaal WzP voor één kind tot 25 jaar 

20% × 70.000 × 3 ≈ € 42.000 20% × 70.000 ≈ € 14.000

Totaal nabestaandenpensioen
€ 63.000

Totaal nabestaandenpensioen
€  35.000
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Nabestaandenpensioen incl. Overgangsrecht –

Vanaf 1 januari 2027

Vanaf 1 januari 2027 gelden de nieuwe regels. Wie voor die 

datum al levenslang partnerpensioen en wezenpensioen

opbouwde blijft het recht daarop houden. Vanaf nu is je partner-

en wezenpensioen verzekerd voor 30% respectievelijk 20%.

Het levenslang partnerpensioen en wezenpensioen dat je 

opbouwde tot 1 januari 2027 komt daar bovenop.

In onderstaand voorbeeld vergelijken we het 

nabestaandenpensioen van John en dat van Mira incl. 

overgangsrecht. We zijn hier ervan uitgegaan dat zowel John 

als Mira een pensioengevend salaris hadden van €70.000.

Hoe zit het met mijn berekening?

In november van dit jaar krijg je van ons een overzicht waarin al jouw bedragen staan. 

John salaris € 70.000, Mira salaris € 70.000,-

Overgangsrecht van John Overgangsrecht van Mira

€ 26.685,- + € 16.011,- ≈ € 42.696,- €  14.677,- + € 2.935,- ≈ € 17.612,-

Levenslang partnerpensioen voor partner van John Levenslang partnerpensioen voor Eric

30% × 70.000 ≈ € 21.000,- 30% × 70.000 ≈ € 21.000,-

Totaal WzP voor drie kinderen tot 25 jaar Totaal WzP voor één kind tot 25 jaar

20% × 70.000 × 3 ≈ € 42.000,- 20% × 70.000 ≈ € 14.000,- 

Totaal nabestaandenpensioen incl. 

Overgangsrecht
€ 88.441,-

Totaal nabestaandenpensioen 

incl. Overgangsrecht
€ 52.612,-
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