
 

 

Je gaat uit dienst. Naast je werkgever en je 
collega’s laat je nog wat achter: Je pensioen 
 

Je bouwt niet langer pensioen op bij Pensioenfonds PDN 

• Daar hoef je zelf niets aan te doen. Je werkgever geeft dat aan ons door. 

• Je partner en/of kinderen houden recht op het partner- en wezenpensioen dat de werknemer 
opbouwde. Het aanvullend partnerpensioen (ongeveer € 18.000 per jaar) en het 
arbeidsongeschiktheidspensioen komen te vervallen. Hoeveel partner- en wezenpensioen er 

nog geregeld is bij Pensioenfonds PDN, kan je zien in het PDN Pensioenportaal op 
mijn.pdnpensioen.nl. 

• Wil je goed op de hoogte blijven van wat er gebeurt met jouw pensioen bij Pensioenfonds 

PDN? Wijzig dan je e-mailadres in het PDN Pensioenportaal op mijn.pdnpensioen.nl bij 

‘mijn gegevens’, zodat we je goed kunnen bereiken. 

• Informatie over wat er gebeurt als je uit dienst gaat, kun ook je vinden op onze website onder 
‘Wat gebeurt er bij’ > Uit dienst. 

 

Je kunt je pensioen bij Pensioenfonds PDN meenemen naar het pensioen bij je 
nieuwe werkgever 
• In ieder geval tot 1 mei 2026 kan je daarbij slim kiezen door rekening te 

houden met de komst van het nieuwe pensioen en je pensioen te 
optimaliseren. Volg de QR-code als je daar meer over wilt weten. Na 
1 mei 2026 kan dat ook nog, maar wordt de kans kleiner dat je je slimme 
keuze nog op tijd kunt laten uitvoeren.  

• Wat je moet doen om je pensioen mee te nemen kun je vinden op onze 
website onder ‘Wat gebeurt er bij’ > Uit dienst. 
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Recht op premiecompensatie 

Als je vóór 1 januari 2027 uit dienst gaat, krijg je bij Pensioenfonds PDN geen premiecompen-
satie meer. Als je bij een andere werkgever in dienst treedt, waar de overgang naar het nieuwe 
pensioen ook nog moet gebeuren, kan je premiecompensatie krijgen bij je nieuwe 
pensioenuitvoerder. Het is goed om daarnaar te vragen. Dan weet je waar je aan toe bent. 

Als dat niet het geval is omdat je niet aansluitend een andere baan hebt, of omdat bij je andere 
werkgever de overgang al is geweest, kan dit je keuze beïnvloeden van het moment waarop je je 
baan opzegt. 

Premiecompensatie is namelijk een bedrag dat je in je pensioenpot krijgt. De hoogte daarvan is 
afhankelijk van je leeftijd en je salaris waarover je pensioen opbouwt. Via bovenstaande QR-code 
kun je bij ‘Veelgestelde vragen’ zien hoeveel premiecompensatie je krijgt als je op 1 januari 2027 
nog in dienst bent. 

Recht op ‘de invaarbonus’  
Het maakt voor de zogenaamde ‘invaarbonus’ die iedereen krijgt die een pensioen heeft bij 
Pensioenfonds PDN krijgt per 1 januari 2027, niet uit of je wel of niet meer in dienst bent. Als de 
financiële situatie van PDN goed genoeg is, krijgen oud-medewerkers eenzelfde verhoging over 
de waarde van het pensioen dat bij Pensioenfonds PDN staat, als alle anderen.  

 

 

 


